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ADAPAZARI SEKER FABRIKASI A.S.
SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

Adapazari Seker Fabrikasi A.S."nin siirdirilebilirlik ve sosyal sorumluluk politikasi tim ¢alisanlarimiza karsi sorumlulugunu

gostermektedir. Kurumsal stirdirdlebilirlik politikasi, cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim temelinde strdiirilebilir gelecek

stratejilerine dayal is modelleri ve siireglerini biitlinsel bir yaklasimla ele almaktadir. Sosyal sorumluluk uygulamalarimizda

esas aldigimiz temel ilkelerimiz sunlardir:
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Calisanlarimizin sahip olduklari tiim haklari tam ve dogru bir sekilde kullanmalarini saglayarak hicbir ayrim
gbzetmeden gilvenilir, saghkli ve adil bir galisma ortami olusturmayi ve etik davranig bigimini olusturmaysi,

Calisma alanlarimizdaki tehlikeyi en aza indirgeyerek ¢aliganlarimizin glivenli ve saghkli bir ortamda ¢alismalari icin
etik ve hukuk kurallarina uygun kosullari saglamay;,

Calisanlarimizi dizenli olarak saglik ve glivenlikleri icin egitimlere tabi tutarak onlar bilinclendirmeyi,
Calisanlarimizin kisisel haklarini géz 6nlinde bulundurarak calisma saatlerini ve izin glnlerini adil bir sekilde
planlamaktayiz. Onlari mecbur birakacak hicbir durum altinda calistirmamayi,

Kurum icinde calisanlar arasinda higbir kosulda din, dil, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, yas ve fiziksel engel vb.
nedenlerde ayrimcilik yapilamaz ve yapanlar gbz ardi etmemeyi,

Calisanlarin 6zgurligl kisitlanamaz, onlanin distince ve gérislerine saygl duyarak uyumlu bir ortamda calismalarini
Tedarikgilerimiz basta olmak (zere tiim is ortaklarimizin sosyal sorumluluk alaninda Adapazar Seker Fabrikasi
standartlarina uygun hareket etmelerine dikkat ederek uygulamalarina 6zen géstermeyi,

Fabrikamizda ¢ocuk isci calistirmamaktayiz. Geng isci (stajyer) ¢alisanlarimizin galisma saatlerini asmadan gece veya
tehlikeli kosullarda calistirmamayi,

Calisan ve yonetim temsilcileri tim calisanlarin istek ve sikdyetlerini dinleyerek, yénetime bildirmektedir. Gerekli
konularda ¢éziim ydntemleri bulunarak sikdyetler sonlandiriimaktadir. Tim taraflarin cikarlarina saygi gosterilerek
¢Oziim saglanmasi gbzetilmektedir.

Yaptigimiz islerde yolsuzluk ve riisvet gibi etik ticaret disi eylemlere girmeyiz.

Cevresel Etkilerin azaltilmasini, Enerji ve Dogal Kaynaklarin korunmasini; Uriin ve Proses tasarimlarimizda,
gerceklestirdigimiz tim faaliyetlerimizde &nceligimiz ve siirdirilebilir bir diinya icin en dnemli gdrevlerimizden

birisi olarak kabul ederiz.

Bu politika Adapazar Seker Fabrikasi A.S. 'nin daha iyi gelecek icin Gzerine disen her tirli sorumlulugu yerine getirecegini,

seffafligi ve hesap verebilirligini; uluslararasi davranis normlarina saygi ve insan haklarina sayg! gercevesinde is ortami

olusturacagini taahhiit eder.
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